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EMPRESA / PROYECTO U233 CONSORCIO SCLV SST1-MEM-141 
DE SST1-Nury Mireya Albarracín Daza 05-07-2023 Firma 
PARA DI– Juan Manuel Alba Rojas   
OBJETO Informe semanal del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023 – Grupo 1 
COPIA(s) PARA    

    

Llamado de Atención:   ¿Requiere respuesta?  Tiempo solicitado para la respuesta (días calendario) 

Informativo                 : X SI  NO X Inmediato  1 2 3 4 5 Otro:  

 
Cordial saludo 
 
A continuación, relaciono las actividades SST de la semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 
2023 –Grupo 1: 
 
1. ACTIVIDADES DE INTERVENTORÍA EN MATERIA SST 
 
1.1. INFORMACIÓN DEL PERSONAL 
 
Para la semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023, se reporta el siguiente personal de 
Interventoría: 
 

N° Empresa Cantidad de trabajadores 

Ingreso               

   

Antiguos               

1 Consorcio SCLV 21 

2 Silva Carreño y Asociados S.A.S. 10 

3 La Vialidad Limitada 13 

4 Cerse Ingeniería Ltda. 1 

5 J.V.R Estudios 1 

6 Geovial Limitada 5 

Retiro 

   

TOTAL PERSONAL ACTIVO EN LA SEMANA REPORTADA: 51 

 
1.2. AUSENTISMO DE PERSONAL 
 
Durante el desarrollo de las actividades de la semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023, 
se presentó ausentismo del personal de la Interventoría que se relaciona a continuación: 
 

Ítem  Nombre Cargo 
Días de incapacidad 

en el periodo 
Descripción 

1 
José de Calasanz 
Mosquera Montoya 

Residente 
Ambiental 

1 
M545: Incapacidad enfermedad general 
05/07/2023 al 06/07/2023, para el periodo 
del presente informe aplica un (1) día. 

Total días de ausentismo 1  

 
1.3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA 
 

 El 29 de junio de 2023 se llevó a cabo recorrido de obra donde se evidenció que el personal que 
estaba realizando actividades, corresponde al aprobado por la Interventoría, en las diferentes 
prioridades intervenidas se observaron equipos para la atención de emergencias (Botiquín, 
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extintor y camilla) e información de conformación de brigada de emergencias. 
 

 El 29 de junio de 2023 se llevó a cabo comité semanal de seguimiento en el FDLK, Interventoría 
Consorcio SCLV y Contratista XIE SA, donde en el componente SST informó el avance de las 
actividades realizadas en las prioridades que están siendo intervenidas, revisión del estado del 
informe mensual N°8, documentos de ingreso de personal calificación mensual semanal, 
observaciones a informes, ingreso de personal de obra, indicadores de rotación y ausentismo del 
personal de obra. 

 

 El 4 de julio de 2023 los componentes SST, ambiental, social y técnico de la Interventoría y 
contratista realizaron recorrido de obra donde se evidenció que el personal que estaba realizando 
actividades, corresponde al aprobado por la Interventoría. 

 
Al momento de la visita de obra por parte del componente SST se evidencia lo siguiente: 

 

 P32: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. Se 
evidencia que el contratista cuenta con señalización referente a rutas de emergencia y 
recomendaciones sobre el uso de EPP. 

 

 P33: Se observaron trabajadores realizando excavación manual en la esquina de la vía para la 
instalación de bordillos, sendero peatonal definido. Se evidencia que el contratista cuenta con 
punto ecológico (3 Bolsas), kit para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y camilla), 
punto de hidratación, señalización referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre 
el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de identidad visual. 

 

 P4: Se observan trabajos de adecuación de la intersección entre el P33 y P4, sendero 
peatonal definido. Se evidencia que el contratista cuenta con señalización referente a rutas de 
emergencia y recomendaciones sobre el uso de EPP 

 

 P28: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. 
 

 P29: Al momento del recorrido no hay actividades de obra, sendero peatonal definido. Se 
evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 Bolsas), punto de hidratación, kit 
para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas 
de emergencia y recomendaciones sobre el uso de EPP. 

 

 P30: Se observaron trabajadores haciendo adecuación de la esquina entre el P30 y P31. Se 
evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 Bolsas), punto de hidratación, kit 
para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas 
de emergencia y recomendaciones sobre el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y 
elementos de identidad visual. 

 

 P31: Se observaron actividades en andenes, sendero peatonal definido. Se evidencia que el 
contratista cuenta con señalización referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre 
el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de identidad visual, sin embargo 
se solicitó la reposición de botas de un trabajador. 

 

 P3: Se observó instalación de tapas de las cajas de inspección, sendero peatonal definido. Se 
evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 Bolsas), punto de hidratación, kit 
para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas 
de emergencia y recomendaciones sobre el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y 
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elementos de identidad visual. 
 

 P24: Se observa adecuación de sumideros, sendero peatonal definido. Se evidencia que el 
contratista cuenta con punto ecológico (3 Bolsas), punto de hidratación, kit para la atención de 
emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas de emergencia y 
recomendaciones sobre el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de 
identidad visual. 

 

 P25: Se observa adecuación de sumideros, sendero peatonal definido. Se evidencia que el 
contratista cuenta con señalización referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre 
el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de identidad visual. 

 

 P26: Se observa adecuación de sumideros en la intersección del P26 y P27, compactación de 
fresado en vía, sendero peatonal definido. Se evidencia que el contratista cuenta con punto 
ecológico (3 Bolsas), señalización referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre 
el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de identidad visual. 

 

 P27: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. Se 
evidencia que el contratista cuenta con punto de hidratación, kit para la atención de 
emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas de emergencia y 
recomendaciones sobre el uso de EPP. 

 

 P21: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. 
 

 P22: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. 
 

 P17: Se observan trabajadores instalando bordillos en la esquina y nivelación por parte de 
topografía, sendero peatonal definido. Se evidencia que el contratista cuenta con señalización 
referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre el uso de EPP. El personal hace 
uso de sus EPP y elementos de identidad visual.  

 

 P18: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. Se 
evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 Bolsas), kit para la atención de 
emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas de emergencia y 
recomendaciones sobre el uso de EPP. 

 

 P13: Se observaron trabajadores haciendo adecuación de la esquina entre el P13 y P14, 
sendero peatonal definido. Se evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 
Bolsas), punto de hidratación, kit para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y 
camilla), señalización referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre el uso de 
EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de identidad visual. 

 

 P14: No se encuentran desarrollando actividades de obra, sendero peatonal definido. 
 

 P15: Se observan actividades de espacio público, PMT combinado en dos etapas. Se 
evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 Bolsas), punto de hidratación, kit 
para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y camilla), señalización referente a rutas 
de emergencia y recomendaciones sobre el uso de EPP. El personal hace uso de sus EPP y 
elementos de identidad visual. 

 

 P16: No se encuentran desarrollando actividades de obra, cerramiento en poli sombra. 
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 P12: Se observan trabajadores instalando geotextil y fresado en andenes, retiro de material 
RCD, sendero peatonal definido. Se evidencia que el contratista cuenta con punto ecológico (3 
Bolsas), punto de hidratación, kit para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y 
camilla), señalización referente a rutas de emergencia y recomendaciones sobre el uso de 
EPP. El personal hace uso de sus EPP y elementos de identidad visual. 

 
Por otra parte se verificó la oficina del contratista y el campamento de obra, evidenciando que las 
instalaciones cuenta con: 

 

 Equipos para la atención de emergencias (Botiquín, extintor y camilla). 

 Cartelera informativa donde esta divulgada información del SG-SST, como lo es políticas, 
reglamento de higiene y seguridad industrial, campaña para el cuidado de manos. 

 Se encuentra publicado los datos de los integrantes del COPASST. 

 Se encuentra publicado los datos de los integrantes del comité de convivencia laboral. 

 Se encuentra publicada la información de conformación de brigada de emergencias. 
 

Como recomendaciones generales se solicitó al contratista revisar y ajustar todos los plafones de 
las cajas de inspección y sumideros de las diferentes prioridades intervenidas donde un no se han 
instalado las tapas, señalizar todas las varillas que tengan instaladas en el desarrollo de las 
actividades de obra, para lo cual el contratista fue atendiendo de manera inmediata. 

 
De acuerdo con lo antes expuesto se realizó comité de seguimiento Ambiental-SST presencial, 
donde se revisó la gestión SST y las actividades que ejecuto el contratista en la semana y con 
respecto a todo lo evidenciado se realizó registro en el formato FOAC 32. 

 
De igual manera lo antes expuesto se verifica diariamente en campo por parte de la Auxiliar SST-
Ambiental de Interventoría. 

 

 Durante la semana se llevó a cabo la revisión de documentos de ingreso del personal de obra, 
correspondientes a contratos, exámenes médicos ocupacionales de ingreso, certificaciones de 
afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral (AFP, ARL, CCF, EPS), notificación de 
riesgos e inducciones. 

 

 El 29 de junio de 2023 la Interventoría como parte de la gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo realizó pausas activas con ejercicios osteomusculares. 

 

 El 4 de julio de 2023 la Interventoría como parte de la gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
socializó con el personal información sobre hábitos de vida saludables enfocado al manejo de 
estrés: 

 

 Concepto y recomendaciones generales. 

 ¿Cómo reducirlo?, la auto observación. 

 Energía óptima y sostenible. 

 Relajación y descanso consciente. 

 Actividad física. 

 Autoconocimiento. 
 

 El 5 de julio de 2023 se llevó a cabo comité interno de interventoría donde en el componente SST 
se revisó el avance de las actividades realizadas en las prioridades que están siendo intervenidas, 
calificación de las fichas Ambientales y SST, e informo sobre los resultados del recorrido de obra. 
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 Durante la semana se realizó seguimiento al uso adecuado de los EPP y elementos de identidad 
visual del personal de interventoría. 

 
1.4. ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO 
 
Durante el desarrollo de las actividades de la semana 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023, no 
se presentaron accidentes de trabajo (AT) del personal de la Interventoría. 
 
1.5. REGISTRO FOTOGRAFICO 
 
A continuación, se presenta el registro fotográfico de Interventoría de las actividades de la semana 
del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023: 
 

 

 

 

Fotografía 1. Seguimiento uso EEP Interventoría  Fotografía 2. Seguimiento uso EEP Interventoría 

 

 

 

 

Fotografía 3. Kit de emergencias  Fotografía 4. Señalización en obra 
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Fotografía 5. Señalización en obra  Fotografía 6. Punto de hidratación en obra 

 

 

 

 

Fotografía 7. Seguimiento uso EEP obra  Fotografía 8. Kit de emergencias 

 

 

 

 

Fotografía 9. Recorrido de obra  Fotografía 10. Señalización en obra 
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Fotografía 11. Seguimiento actividades de obra  Fotografía 12. Seguimiento actividades de obra 

 

 

 

 

Fotografía 13. Seguimiento uso EEP Interventoría  Fotografía 14. Seguimiento uso EEP obra 

 

 

 

 

Fotografía 15. Pausas activas Interventoría  Fotografía 16. Pausas activas Interventoría 
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Fotografía 17. Comité interno Interventoría  Fotografía 18. Comité interno Interventoría 

 
 
2. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA EN MATERIA SST – GRUPO 1 
 
2.1. INFORMACIÓN DEL PERSONAL 
 
Para la semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023, el contratista reporta el siguiente 
personal: 
 

N° Empresa Cantidad de trabajadores 

Ingreso             

1 Redes y sistemas de la construcción EJ S.A.S 1 

2 AGL CONSTRUCCION SAS 3 

Antiguos             

1 XIE S.A 45 

2 NOVA TOPOSMAR S.A.S 8 

3 PLANEACIÓN EN INGENIERIA S.A.S  1 

4 JRT DISEÑOS ESTRUCTURALES S.A.S 1 

5 DISEÑOS GEOTECNICOS S.A.S 1 

6 JOSÉ ARGEON MORA SERRANO 15 

7 R.A.C PETREOS S.A.S 1 

8 INPASUELC LTDA  2 

9 INGCONOR S.A.S 7 

10 Redes y sistemas de la construcción EJ S.A.S 14 

11 AGL CONSTRUCCION SAS 6 

Retiros             

1 Redes y sistemas de la construcción EJ S.A.S 2 

2 INGCONOR S.A.S 2 

3 JOSÉ ARGEON MORA SERRANO 2 

4 AGL CONSTRUCCION SAS 1 

TOTAL PERSONAL ACTIVO EN LA SEMANA REPORTADA: 112 

 
2.2. AUSENTISMO DE PERSONAL 
 
Durante el desarrollo de las actividades de la semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023, 
el contratista reportó el ausentismo del siguiente personal: 
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Nombre de del trabajador Cargo 
Días de 

ausencia 
Motivo 

Juan David Hurtado  Ayudante  1 Permisos no remunerado 

Lisnel Olaya  Ayudante De Obra 3 Permisos no remunerado 

María Camila Lascarro  Administrativo 3 Permisos no remunerado 

Walter Gerardo Rojas  Oficial De Obra  2 Permisos 

Jhon Mario Pacheco  Auxiliar De Trafico 1 Permisos no remunerado 

Vintor Esteban Laguna  Ayudante  2 Permisos no remunerado 

Wilson Enrique Palacios Mena Ayudante De Construcción 1 Permisos no remunerado 

TOTAL DÍAS DE AUSENTISMO 13   

 
De acuerdo con lo anterior el Contratista evaluó el indicador de ausentismo de la semana del 29 de 
junio de 2023 al 05 de julio de 2023; del personal con cargos maestros, oficiales y ayudantes de obra 
el cual se relaciona a continuación: 
 
N° de días de 
ausencia 

9 
N° de días de trabajo 
programados 

5 
N° Trabajadores en 

la semana 
48 

% de 
ausentismo 

3,75% 

 
Es así como se evidencia que el 3,75% de los cargos relacionados anteriormente estuvieron ausentes 
en la semana. 
 
2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA 
 

 El contratista realizó inducción al personal que ingreso a laborar en el periodo del presente 
informe donde se presentan las Generalidades sobre el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), Estructura Organizacional - Reglamento Interno de Trabajo - Reglamento de 
Higiene Industrial - Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol, drogas y tabaquismo - 
Aspectos legales relacionados con la SST. Condiciones de salud y medicinal laboral, Higiene y 
seguridad industrial - Identificación de peligros, Uso de EPP, Matriz de peligros entre otros. 

 

 El contratista hace la notificación de riesgos al personal que ingreso a laborar a los cuales se 
encuentra expuesto relacionados con su cargo: Riesgo Mecánico, Riesgo Químico, Riesgo 
Locativo, Riesgo Biológico, Riesgo Biomecánico, Riesgo Físico, Riesgo  Eléctrico,  De Seguridad, 
Riesgo Público y Fenómenos naturales. 

 

 El Contratista realizo la entrega de dotación y EPP al personal que ingreso a laborar al contrato 
COP 621-2022, también realizo la socialización del uso obligatorio durante el desarrollo de las 
actividades de obra.  

 

 El Contratista mediante comunicación KNXIE22-621-757 remite a la Interventoría el Informe 
semanal No. 38 del 22 de junio de 2023 al 28 de junio de 2023 Componente SST. Sin embargo 
este ya había sido revisado por la Interventoría, teniendo en cuenta que fue insumo para el 
informe semanal SST del Consorcio SCLV. 

 

 El Contratista en cumplimiento del cronograma de actividades SG-SST realizó reunión mensual 
(COPASST), celebración de cumpleaños, socialización de la lección de aprendida del accidente 
de trabajo, capacitación en riesgo mecánico y reinducción a Jerson Llanes. 

 

 El Contratista informa la siguiente novedad “El subcontratista Redes y sistemas de la construcción 
EJ S.A.S representante legal Evelio Laguna el día 30 de junio de 2023 comunica al área SST que 
la trabajadora María Camila Lascarro Laguna Administrativo, la cual, se había reportado como 
retiro el día 23/06/2023, continúa con sus labores a partir del día 04/07/2023, así, se reporta 
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motivo de ausentismo como permiso no remunerado del 24/06/2023 al 01/07/2023, por lo anterior, 
para el periodo del presente informe corresponde a tres (3) días”. 

 

 El Contratista informa la siguiente novedad “El subcontratista José Argeon Mora Serrano 
representante legal José Mora el día 4 de julio de 2023 comunica al área SST que el trabajador 
Lisnel Olaya Ayudante de obra, el cual, se había reportado como retiro el día 16/06/2023, continúa 
con sus labores a partir del día 04/07/2023, así, se reporta motivo de ausentismo como permiso 
no remunerado del 16/06/2023 al 01/07/2023, por lo anterior, para el periodo del presente informe 
corresponde a tres (3) días”. 

 

 El Contratista realizo cerramiento de áreas de trabajo y elaboración de escalones para garantizar 
el ingreso a las viviendas y seguimiento y revisión al uso adecuado de la dotación y EPP de todo 
el personal vinculado al contrato de obra. 

 
2.4. ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO 
 
El Contratista no reportó accidentes de trabajo (AT), durante el desarrollo de las actividades de la 
semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023. 
 
2.5. REGISTRO FOTOGRFICO 
 
A continuación, se presenta el registro fotográfico reportado por el Contratista durante el desarrollo de 
las actividades de la semana del 29 de junio de 2023 al 05 de julio de 2023: 
 

 

 

 

Fotografía 1. Señalización de plafones  Fotografía 2. Delimitación del área de trabajo 

 



 

GESTIÓN INTEGRAL 
CÓDIGO 

GI-F-002-7.4 
VERSIÓN 

00 

MEMORANDO 
FECHA  

SEP 2019 
PÁGINA 

 11 DE 12 

 

 

 

 

Fotografía 3. Señalización de sumideros  Fotografía 4. Kit de emergencia 

 

 

 

 

Fotografía 5. Kit de emergencia  Fotografía 6. Celebración de cumpleaños 

 

 

 

 

Fotografía 7. Adecuación acceso a vivienda  Fotografía 8. Socialización Lección aprendida AT 
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Fotografía 9. Reinducción de personal  Fotografía 10. Recorrido con interventoría 

 

 

 

 

Fotografía 11. Señalización de pozos  Fotografía 12. Señalización de plafones 

 

 

 

 

Fotografía 13. Señalización de varillas  Fotografía 14. Delimitación área de trabajo 

 
---------------------------------------------- FIN DEL MEMORANDO ---------------------------------------------- 


